
みやぎＮＰＯ夢ファンド 助成プログラム方針

（趣旨）

みやぎＮＰＯ夢ファンドの助成プログラムについては，当該ファンドの目的に則し，限

られた資源を効率・効果的に配分するため，以下の方針のもとに具体の助成を行う。

（方針案）

１．人材育成支援プログラム

ＮＰＯの組織を支える人材（理事，スタッフ，会員等）は，ＮＰＯにとって最も重要な

経営資源であり，ＮＰＯが自律的・継続的活動を行う上での基盤となるものである。本プ

ログラムでは，ＮＰＯが理事，スタッフ等を対象に内部で研修事業を実施する際の費用に

ついて助成を行うことで，ＮＰＯの人材育成をサポートする。

○助成額： １５万円 × ６団体

○助成率： ３／４以内

（総事業費２０万円以上。内部研修であることから一定の自己負担必要）

＊ 研修の効果測定の観点が必要となることから，助成申請時の目標・到達点の設定，終

了時の成果のプレゼン等が要件。

＊ 個々のＮＰＯに加え，複数のＮＰＯが共同して開催する研修事業も対象とする。

２．ステップアップ支援プログラム

ＮＰＯの中には，行政が直接実施しにくい分野等で，真に公益性の高い活動を展開して

いるものの，その活動自体の対価性や助成金など，資金面の問題から安定的・継続的な活

動を行う上で困難を来しているケースがある。本プログラムでは，特定のＮＰＯ（若しく

はネットワーク組織）に一定期間，一定額の助成を継続的に行うことにより，本県におけ

るモデルケースとなるような，先進的事業に発展するようサポートする。

○助成額： １００万円 × ２団体

○助成率： ４／５以内（総事業費１２５万円以上）

○助成期間： 最大３年間継続（審査は毎年度必要）

＊ 初年度の選考にあたっては，事業の長期計画に係る審査が必要。

＊ 次年度以降の審査も必須だが，具体の方法（成果検証等）は検討要。

３．スタートアップ支援プログラム

， ，既存団体の新規事業立ち上げ・新規団体の立ち上げを支援するため 本プログラムでは

， ， 。新規性・発展性 地域ニーズとの密着性を重視しながら 個別の事業経費をサポートする

○助成額： ２０万円以内 × ８団体

○助成率： ４／５以内

（留意事項）

・ １から３の各プログラムに対する，助成金配分の「枠」は上記のとおりであるが，審

査基準に照らして，助成に適切な団体が無い場合は，その財源を他のプログラムに振り

分けるなど柔軟に対応するものとする。


